f & Q —rro Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Ijantro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecnologia en Gestion del Talento Humano No. de Ficha: 2065684
Nombre: Yulieth Garcia Pinillo s
Identificacion: | 1000552946
Teléfono: | 3204291341 ; B v e
Datos del Aprendiz é-mﬁ:_ S ESEE@EEQ}G@gmn.i.é.% TR AT R R e |
Alternativa A R B R, e R o
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus s i
| Razensocial | Geipo DA SAS
| Empresa: | P A I I
| Nit: 817004260
Direccién: Calle 67 N # 9-59 Popayan - Cauca
Nombre del
Ente Coformadar Jefe Inmediato | Ingrid Mufioz
del aprendiz:
Cargo: lefe de Desarrollo Humano
Teléfono: | 3137895716

E-mail; talentohumano@dac.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | AnbinoiRib
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha) Lugar

estd desarrollanda)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

L]

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final: Fin: 01/11/

Inicio: 32/05/22

ADMINISTRACION
| DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

J VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION s : Por Observacion
Satisfactorio =
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES o 5 ¢ X %
INTERPERSONALES oformador en forma armoniosa, respetyosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. i
TRABAJO EN Zartictﬁa-en forma a;tiva Y pr?posétiva en e[?uipus s }
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
1 sus fortalezas. b |
SOLUCION DE | Proglcme'a.ltematsvzl:s de sc-lu;ii)r:j a sitLT]ac'\dones . . ‘
r s sarrollo de s
PROBLEMAS pro ematu:é ren el contexte del desarro u |
| etapa productiva. bt S 3 P
| Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X |
o trabajo. ) | = [
Demuestra CdeCIdd para ardenar y disponer los ]I 4
ara f
ORGANIZACION elerﬁentof;.necesarlbs e informacion para facilitar X
‘ la ejecucion de un trabajo vy el logro de los
objetivos. |
5 FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] 1 Por Observacion
Satisfactorio r
mejorar
TR |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
' CONOCIMIENTO | trabajo. et ] A ¢ i 2 Ak
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios %
CONTINUA de su desemperf :u S e, Sy gy t 51
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortzlezca su perfl ¥ '
OCUPACIONAL ocupacional en el mar o dv su proyecto de vida. 5 L = il
1 a d 03
OPORTUNIDAD Y Presenta con oporlumdad y Landa los pr odml 5 ’
| generados en el desarrolio de sus funciones y
| EARRAD actividades. s O Gt [5 T =T
GO . kT |
| \ I desarrollo dc sus |
| RESPONSABILIDAD Administra los recu UTSOs p'—tra el des rro .
1 actividades con criterios de responsabilidad |
| AMBIENTAL ambiental. ffea s it |
Utiliza de manera racional los materlal-es equipos
X
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gEGURIDAD - Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
OCUPACIONAL E m.cupacxonal Fie acuerdo con la nqr@atlwda:: X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL L

funciones. 3l LT e, Wi S e ey e
DOCUMENTACION - ] _ l
ETAPA Ac.gallz; permanentemente el porlafolio de N/A

evidencias.
PRODUCTIVA |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacidn Profesional Integral): Debido al buen desemperio en la empresa lo
aprendiz continuara con contrato a termino fijo directamente con la empresa.

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO NO APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cualegt

’] N
{0 S ey o
; IngridiMunoz \?SW(G);’F‘RP%;(OG

7
Nomkjre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Iirma){x{ructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Popayan, 15/11/2022
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